Pzza Vittorio Em. H° n. T - cap 31040

Cg / @ / / centralino 0422 850020
telefax 0422 850267
ﬂ%ﬂ/&? ﬂ/fﬂ ﬁ 5 codice fiscale 8001 1530260

partita iva 01288350265
_@ POUNCHR df _%J‘Mﬂ ‘-mall: partobufiole@tin,t

hitprfAwww.comune. podobaffo!e l\ s(

II giorno 24 novembre 2014, alle ore 15.00 si ¢ tenuto 'incontro con fe QO.SS. territoriali alla
presenza del Segxetauo Comunale Olivi Fabio (in rappresentanza della parte pubblica), del signor
Carraretto Silvia: (pél la CISL), del sig. Claudio Chiara (delegato per la CGIL), della sig.ra Chettlyn
Giacomin in qualitd di RSU dell’Ente e della sig.ra Antonella Rossit in qualita di Responsabile dei
Servizi Amm.vi e Finanziari dell’Ente. Il rappresentante della UIL non era presente.

Era oggetto di comunicazione la costituzione del fondo 2014,

Vengono, poi, iltustrate le variazioni apportate rispetto all’anno 2013 al fondo produttivita:

a) Conferma della risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita per complessivi € 19.413,62;

b) Conferma dell’incremento delle risorse variabili del fondo di cui all’art. 15, comma 1, lett. k),
del CCNL di € 1.500,00 per le attivita di recupero dell’evasione ICI;

¢) Conferma incremento delle risorse variabili del fondo di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL
01/04/1999 nella misura dell’1,2% del monte salari 1997 e quindi per una somma complessiva di
€ 1.256,84, salvo certificazione del Nucleo di Valutazione;

d) Incremento delle risorse variabili del fondo di cui al’art, 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999
nella misura di € 2.000,00 per I’attivazione del nuovo servizio di riscosstone diretta della TASI;

¢) Nessuna riduzione proporzionale del fondo per modifica in diminuzione della dotazione organica
al sensi dell’art, 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010.

Viene inoltre aperta la discussione in merito alla destinazione del fondo nei seguenti termini:

a) Conferma delle indennita di responsabilitd attribuite nel precedente esercizio al personale Area
Tecnica, Area Affari Generali (Responsabile Servizi Demografici) ¢ Area Amministrativo-
Finanziaria (Responsabile delle attivita € del coordinamento del mercatino);

b) Conferma dell’importo del fondo da destinare al lavoro straordinario pari ad Euro 2.404,62;

¢) La quota variabile per il recupero ICI viene destinata, come nel 2012 e nel 2013, per il 90%
all’ Area Finanziaria per le attivitd di accertamento, per il 10% all’Area Tecnica per le attivita di
verifica valori aree edificabili;

d) I compensi di produttivitd verranno erogati sulla scorta delle valutazioni da parte dei
Responsabili, rese mediante utilizzo delle schede di valutazione predisposte dal Centro Studi
della marca Trevigiana, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita
del personale approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.58 del 29/12/2010;

¢) Le parti concordano che le eventuali economie che si dovessero realizzare nel fondo dall’anno in
corso (esclusi i progetti per nuovi servizi) confluiranno nella produttivita dell’anno 2015;

f) Non si prevedono nuove progressioni economiche (sospese in attuazione all’articolo 9, commi 1
e 21, del D.L. 78/2010 e s.m.i.);

A seguito di breve riassunto e confronto in merito ai citati argomenti, tutti i convenuti prendono atto
della regolare costituzione del fondo e concordano in linea di massima sulla sua destinazione nei
termini proposti.




Il Segretario informa che la costituzione del fondo nei termini indicati sard sottoposta
all’approvazione della Giunta ed a breve le Organizzazioni saranno riconvocate per la sottoscrizione
definitiva,

Alle ore 17.00 la seduta & tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Olivi Fabio - Segretario Comunale

Silvia Carraretto - rappr.te CISL

Claudio Chiara - rappr.te delegato CGIL \d)/tku"

Chettlyn Giacomin - RSU )

Rossit Antonella - Resp. Serv. Amm.vi e Fin. ;A_g,\@& YN
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